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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4493970
Coordinador Automatizacion

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4493970 del afio 2023

MARILUZ MOLINA CASTANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.477.172 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ¢). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 759285406 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de inglés segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas de acuerdo con la programacion del Centro Nacional
Colombo Alemén

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el alistamiento de las Elaboracion de Fichas

actividades de aprendizaje a Evaluacioén de perfiles, 2450599 2450598
orientar teniendo en cuenta: evaluacion de 2562434 2709802
ambientes, numero de programas y 2614344 2503345
aprendices, disponibilidad de construccion de 2614338 2672183
equipos, modalidad de actividades de 2614332 2709817
formacion, y duraciones Planeacion pedagogica,

establecidas en las guias de zaje,planes concertados

aprendizaje para el logro de los para fortalecer la
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resultados de aprendizaje del
programa.

ejecucion de la
formacion y obtener
un aprendizaje
significativo en las
diferentes fichas
asignadas

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

Se orient6 la formacion
presencial en las
competencias asignadas
utilizando técnicas
didacticas activas que
motiven al aprendiz a
participar activamente de
la formacién tales como
Role Play, simulaciones,
videos, en su area de
formacion técnica.

Fichas

2450599 2450598
2562434 2709802
2614344 2503345
2614338 2672183
2614332 2709817

Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
gue interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.

Se entrego6 informe
mensual de las
actividades ejecutadas
durante la formacién

Informe mensual

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448922289 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo 03-2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Sbaicfyy Hbia €

MARILUZ MOLINA CASTANO
Contratista
C.C. No. 22.477.172

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 4493970 de 2023
Coordinador Automatizacion
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EVIDENCIAS SEMANA DE ALISTAMIENTO
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BCTA No. 21:2023 I
NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: Evaluacion Desarrolla del Programa de Disefio
e integracion de automatismaos mecatranicos- || Trimestre-2023

CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: 8:00 am HORAFIN: 11:30 am
Barranquilla, 11 de abril de
2023

LUGAR YiQO ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL i CENTRO:
Ambiente Mecatronica Centro Colombo Aleman

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura de la reunidn por parte del Coordinador Académico.

2. Socializacion del Procedimiento de Ejecucion de la Formacion

3 Evaluacion del desarrollo del proceso de formacion de las fichas que finalizaron
pertenecientes al programa Disefio e integracidn de automatismos mecatronicos.
QOBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Identificar la pertinencia del programa vy los indices de desercidn. Recomendar mejoras
del programa DIAM.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Coordinador académico hace instalacién de la reunion manifestando la importancia
aue tiene el estricto cumplimiento del Procedimiento de Eiecucion de |a Formacian. Se
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